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Utenos visuomeninių jaunimo organizacijų sąjungos „Apskritasis stalas“ 

2014 - 2017 metų

VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija - Stiprios miesto ir rajono jaunimo organizacijos bendradarbiaudamos kuria teigiamą visuomenės požiūrį į visuomeninę veiklą ir palankią aplinką jaunimui.

Misija - Vienijant, stiprinant bei atstovaujant jaunimo organizacijų ir neformalių grupių interesams kurti tvarią jų veiklos aplinką.
UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklos kryptys:

1. Jaunimo organizacijų stiprinimas

2. Atstovavimas ir bendradarbiavimas

3. AS veiklos kokybės gerinimas

1. Jaunimo organizacijų stiprinimas
1. Siekti organizacijų savarankiškumo ir aktyvaus veikimo Utenos rajone, ypatingą dėmesį skiriant jų stiprinimui ir veiklos kokybės gerinimui. 

	Tikslo pasiekimo kriterijai:

· Organizacijos lankomos kartą per ketvirtį;

· Kartą per mėnesį sušaukiamas lyderių klubas  (nebent nėra poreikio);

· Kartą per pusmetį rengiami mokymai/seminarai skirti organizacijų savanoriams.


2. Rinkti, kaupti ir analizuoti duomenis apie Utenos rajone veikiančias neformalias grupes,  teikti pagalbą, konsultuoti bei informuoti.
	Tikslo pasiekimo kriterijai:
· Kas pusmetį atnaujinama duomenų bazė su informacija apie Utenos rajone veikiančias neformalias grupes;
· Kartą per pusmetį rengiami susitikimai su neformaliomis grupėmis;
· Esant poreikiui konsultuoti, informuoti neformalias grupes joms aktualiomis temomis bei padėti spręsti joms svarbias problemas.


3. Parodant savanorystės naudą jauniems žmonėms, kartu su JNVO, skatinti Utenos rajono jaunimo iniciatyvas bei įsitraukimą į visuomeninę veiklą, taip užtikrinant naujų lyderių ugdymą ir organizacijų veiklos tęstinumą.
	Tikslo pasiekimo kriterijai:
· Kartą į metus rengti pristatymus 7-10 klasių mokiniams apie savanorystę ir Utenos rajone veikiančias JNVO; 

· Bent kartą į metus kartu su JNVO koordinuoti renginį, įtraukiant jaunus žmones;
· Kartą per metus rengiami mokymai/seminarai jaunimo nevyriausybinių organizacijų savanoriams apie veiklos tęstinumą.


2. Atstovavimas ir bendradarbiavimas
1. Išsiaiškinti  esamą situaciją ir jaunimo bei NVO poreikius, atstovauti jų interesams regioniniu ir nacionaliniu lygmenimis.
	Tikslo pasiekimo kriterijai:

· Esant poreikiui atliekama apklausa  kuri padeda išsiaiškinti esamą situaciją;
· Jaunimo atstovavimas Utenos jaunimo politiką įgyvendinančiose ir formuojančiose institucijose;
· Nuolatinis Utenos jaunimo atstovavimas dalyvaujant nacionalinių JNVO rengiamuose renginiuose, susitikimuose.


2. Išlaikyti ir gerinti santykius su jaunimo politiką formuojančiomis ir įgyvendinančiomis institucijomis, verslo sektoriumi bei kitomis regioninėmis jaunimo organizacijų tarybomis.
	Tikslo pasiekimo kriterijai:
· Nuolatos palaikomas ryšys su jaunimo politiką formuojančiomis ir įgyvendinančiomis institucijomis, verslo sektoriumi;
· Dalyvavimas apskritalizacijose;
· Kartą per metus rengiami JNVO susitikimai su jaunmimo politiką formuojančių ir įgivendinačių institucijų, verslo sektoriaus bei kitų regioninių jaunimo organizacijų tarybų atstovais. 


3. Išnaudoti tarptautines bendradarbiavimo galimybes, skatinant jaunų žmonių įsitraukimą, tokiu būdu keliant savanorių motyvaciją ir didinant jaunimo norą dalyvauti visuomeninėje veikloje.

	Tikslo pasiekimo kriterijai:
· 50 aktyvių jaunų žmonių dalyvaus tarptautiniuose projektuose, seminaruose;
· Kartą per metus įgivendinamas tarptautinis projektas.


3. AS veiklos kokybės gerinimas
1. Ugdant naujus savanorius sistemingai perduoti informaciją, kelti jų kompetencijas ir dalintis patirtimi, siekiant išlaikyti organizacijos veiklos testinumą.
	Tikslo pasiekimo kriterijai:
· Keičiantis savanoriams tikslingai perduodamos pareigos, kurias atliks tinkamas kompetencijas įgiję savanoriai;
·  Bent kartą per metus naujiems savanoriams yra rengiami mokymai/seminarai apie AS veiklą.


2. Keliant savanorių kompetencijas įvairiose srityse sukurti stiprią, motyvuotą ir profesionalumo siekiančią organizaciją, kurioje butų palaikomi darnūs ir draugiški santykiai. 

	Tikslo pasiekimo kriterijai:
· Nuolatinis AS savanorių dalyvavimas kompetencijas keliančiose veiklose;
· Motyvuoti savanoriai;
· Kas ketvirtį rengiami neformalūs savanorių susitikimai, formuojantys komandą ir užtikrinantys darnius tarpusavio santykius .


3. Efektyviai išnaudoti jau turimus finansinius šaltinius, ieškoti naujų finansavimo galimybių bei tobulinti AS ir organizacijų-narių materialinę padėtį.

	Tikslo pasiekimo kriterijai:
· Organizacijos metinis biudžetas - 150 tūkst. Litų;
· Turėti dešimt  finansavimo šaltinių;
· Kartą per metus organizacijoms narėms pristatomos galimos finansavimo galimybės, skatinama pačioms ieškoti naujų finansavimo šaltinių.  


4. Nuolatos bendradarbiauti su Alumni, siekiant įgyti patirties, išnaudoti jų suteiktas galimybes tokiu būdu pasiekti kokybiškus rezultatus vykdomose veiklose.
	Tikslo pasiekimo kriterijai:
· Kartą per pusmetį rengiami seminarai AS savanoriams, kuriuos veda Alumni;
· Kartą per metus rengiami neformalūs susitikimai su Alumni.
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