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UTENOS VISUOMENINIŲ JAUNIMO ORGANIZACIJŲ SĄJUNGA

„APSKRITASIS STALAS”
________________________________________________________________

UTENOS VISUOMENINIŲ JAUNIMO ORGANIZACIJŲ SĄJUNGOS „APSKRITASIS STALAS“

2018–2023 m. VEIKLOS STRATEGIJA
I. Utenos visuomeninių jaunimo organizacijų sąjungos „Apskritasis stalas“ (toliau – UVJOS „Apskritasis stalas“) misija ir vizija.

Misija – Vienijant, stiprinant bei atstovaujant jaunimo organizacijų ir neformalių grupių interesams, kurti tvarią jų veiklos aplinką.
Vizija – Stiprios miesto ir rajono jaunimo organizacijos bendradarbiaudamos kuria teigiamą visuomenės požiūrį į visuomeninę veiklą ir palankią aplinką jaunimui.
II. SSGG analizė.
	Stiprybės
	Silpnybės

	1. Tvarkingas ir aiškus metinis organizacijos veiklos planas;

2. Per visą UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklos laikotarpį galiojantys visuotiniai narių susirinkimai;

3. Įvairūs UVJOS „Apskritasis stalas“ finansavimo šaltiniai – tiek valstybės ir savivaldybės įstaigos, tiek ir privatūs rėmėjai;

4. Puikiai tvarkomi organizacijos finansai, laiku pateikiamos ataskaitos;

5. Aktyvi ir pilna Utenos savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau – UJRT) sudėtis;

6. Puikūs ryšiai su jaunimo reikalų koordinatoriumi, leidžiantys laiku gauti informaciją iš savivaldybės;

7. Aktyviai prie UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklos prisidedantys Alumni;

8. Daug aktyvių savanorių ir aktyvių jaunų žmonių, galinčių potencialiai įsitraukti į UVJOS „Apskritasis stalas“ biuro ir valdybos veiklą;

9. UVJOS „Apskritasis stalas“ viduje nėra politinių jaunimo organizacijų, kurios įveltų UVJOS „Apskritasis stalas“ ir nares organizacijas į politinius konfliktus.
	1. Tyrimų apie Utenos jaunimo poreikius, jaunimo organizacijas, viešosios infrastruktūros jaunimui situaciją trūkumas;

2. Nedidelis organizacijų narių įsitraukimas į UVJOS „Apskritasis stalas“ organizuojamas veiklas;

3. Nepakankamas Utenos jaunimo, narių organizacijų informavimas jiems aktualiais klausimais;

4. Nepilna valdybos sudėtis (dėl aktyvių žmonių emigracijos iš Utenos), trukdanti tolygiai aktyviai veikti visose srityse;

5. Neveikli kontrolės komisija;

6. Nevykstantis darbas su žinomomis neformaliomis jaunimo grupėmis;
7. Kompetencijų trūkumas, rengiant ir įgyvendinant didelius, tarptautinius projektus;
8. Kompetencijų trūkumas, siekiant efektyviai bendrauti ir dirbti su rėmėjais;
9. Silpna finansinė ir veiklos atskaitomybė prieš privačius rėmėjus;
10. Silpni UVJOS „Apskritasis stalas“ ryšiai su kitomis NVO, miesto ir rajono vietos veiklos grupėmis (toliau – VVG).

	Galimybės
	Grėsmės

	1. Didėjanti Utenos rajono savivaldybės biudžeto eilutė jaunimo iniciatyvų veiklai;

2. Galimybės dalį projektinių idėjų įgyvendinti gavus Utenos VVG arba Erasmus+ finansavimą;

3. Teigiamas rėmėjų požiūris į UVJOS „Apskritasis stalas“ ir jos veiklą;

4. Puikūs ryšiai su LiJOT, įsitraukimas į įvairias grupes leidžia daryti įtaką formuojamai poziciją, sprendimus, kurti ryšius, dalyvauti projektuose;

5. Galimybė per Globalios Lietuvos programą ir kitur kurti ryšius su emigravusiais uteniškiais, siekiant didinti bendruomeniškumą, jų žinių ir patirties pritaikymą jaunimo politikoje;

6. Inovatyvių sprendimų kaip pasiekti jaunus žmones virtualioje erdvėje ir dirbti su jais paieška. Jų (jaunų žmonių virtualioje aplinkoje) įsitraukimas sustiprintų atstovavimą jaunimo interesams ir išplėstų darbą su jaunimu;

7. Dirbant su neformaliomis jaunimo grupėmis ir jaunimu virtualioje erdvėje, galimybė paskatinti naujų jaunimo iniciatyvų ir  organizacijų atsiradimą.
	1. Nedidelis jaunimo politinis aktyvumas, politinės kultūros trūkumas;
2. Savanorystės valandų neužskaitymas mokyklose (arba dalinis užskaitymas);

3. Į organizacijų narių ir UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklas nepakankamai įtraukiamas vyresnis jaunimas (nuo 24 m.);

4. Daugėja jaunų žmonių, aktyviai veikiančių virtualioje erdvėje, bet mažėja aktyvių jaunų 
5. žmonių skaičius organizacijose;

6. Prarastas ryšys su jaunais uteniškiais, emigravusiais į didžiuosius šalies miestus ar palikusiais šalį;

7. Ženkliai mažesnis vaikinų įsitraukimas į NVO ir savanorišką veiklą nei merginų;

8. Dalies politikų ir jaunimo skeptiškas požiūris į savanorišką veiklą;

9. Pritrauktų naujų rėmėjų interesai trukdymas darbui su esamais;

10. Mažas žiniasklaidos dėmesys jaunimo veiklai ir jaunimo politikai;

11. Susisiekimo problemos rajone, trukdančios jaunimui įsitraukti ir dalyvauti įvairiose veiklose.


III. Strateginiai tikslai, uždaviniai ir jų įgyvendinimo rodikliai.
1is tikslas: Įgyvendinti ir plėtoti įrodymais grįstą jaunimo politiką Utenos rajone.

Pokyčių rodikliai:

1. Visi UVJOS „Apskritasis stalas“ teikiami pasiūlymai valdžios institucijoms yra grįsti įrodymais (tyrimų duomenimis, faktais arba statistika);

2. Savivaldybės strateginiame veiklos plane yra atskira Jaunimo programa, kurios biudžetas – ne mažiau 40 tūkst. Eur.

1.1. uždavinys: Bendradarbiauti su valstybės ir savivaldybių institucijomis, užtikrinant Utenos jaunimui aktualių ir jų interesus atitinkančių sprendimų priėmimą.
Rodikliai:

1. Įsitraukimas į jaunimo politikai ir UVJOS „Apskritasis stalas“ aktualias darbo grupes savivaldybės ir nacionaliniame lygmenyje – ne mažiau kaip 80 proc. visų aktualių darbo grupių; 

2. UVJOS „Apskritasis stalas“ aktyviai dalyvauja Utenos jaunimo politikos kokybės vertinimuose ir pateikia pasiūlymus UJRT, remiantis atlikto vertinimo rezultatais;

3. Bendradarbiaujant su savivaldybe, atlikti tyrimai apie Utenos jaunimo laisvalaikio užimtumą, biudžetinių įstaigų teikiamas paslaugas, jaunimą internete ir socialiniuose tinkluose bei jaunimo poreikius;
4. Kasmet pateikti ne mažiau kaip po 4 pasiūlymai Utenos rajono savivaldybės administracijai.

1.2. uždavinys: Užtikrinti savivaldybės jaunimo politiką įgyvendinančių institucijų veiklos kokybę.

Rodikliai:

1. UJRT turi patvirtintą veiklos planą kadencijai ir kasmet pateikia ataskaitas savivaldybės tarybai;

2. UVJOS „Apskritasis stalas“ užtikrina visų savo deleguotų atstovų dalyvavimą UJRT veikloje ir aktyvumą;

3. Atnaujinus UJRT sudėtį, suorganizuojami mokymai UJRT nariams arba sudalyvaujama kitų institucijų organizuotuose mokymuose SJRT efektyviam veiklos organizavimui užtikrinti;

4. Kiekvienais metais surengiami ne mažiau kaip 6 UJRT posėdžiai.

1.3. uždavinys: Plėtoti bendradarbiavimą su kitomis institucijomis ir organizacijomis, užtikrinant atstovavimą jaunimo interesams.
Rodikliai: 

1. Dalyvavimas visose LiJOT Asamblėjose, Vadovų klubuose, regioninių reikalų komiteto posėdžiuose bei regioninių jaunimo organizacijų tarybų sąskrydžiuose;

2. Bent kartą per metus organizuojamas susitikimas su rajono ir miesto VVG, vietos bendruomenėmis bei rajone veikiančiomis verslo sektoriaus organizacijomis;

3. Per metus sudalyvauta bent 2 nacionalinių ar tarptautinių institucijų, įstaigų ar organizacijų organizuotuose susitikimuose, konsultacijose, konferencijose, kuriose aptariami jaunimui aktualūs klausimai.

2is tikslas: Įtraukti įvairioms amžiaus ir socialinėms grupėms priklausantį jaunimą į jaunimo veiklą, pasitelkiant inovatyvias idėjas ir metodus.
Pokyčių rodikliai:

1. Sukurti ryšiai su internete ir virtualiose bendruomenėse esančiais uteniškiais ir atstovaujama jų interesams;

2. Ne mažiau kaip 2 vyresni nei 20 metų amžiaus jauni žmonės yra UVJOS „Apskritasis stalas“ valdybos nariai arba savanoriai.

1.4. uždavinys: Įgyvendinti veiklas, įtraukiančias į UVJOS „Apskritasis stalas“ ir narių veiklas vyresnius kaip 20 metų asmenis.
Rodikliai:

1. Suorganizuota diskusija su Alumni, ekspertais, kitais suinteresuotais žmonėmis dėl vyresnio kaip 20 m. studijuojančio, dirbančio ir nuolat gyvenančio Utenoje jaunimo įtraukimo į jaunimo politiką, surinkti pasiūlymai, parengtas veiksmų planas;

2. Kasmet suorganizuoti ne mažiau kaip 3 „Jaunimo vakarai“, skirti vyresniam kaip 20 m. studijuojančiam, dirbančiam ir nuolat gyvenančiam Utenoje jaunimui;

3. Bendradarbiaujant su kitomis regioninėmis jaunimo organizacijų tarybomis, įgyvendintos veiklos, kurių metu apsikeičiama gerąja patirtimi, įtraukiant vyresnio amžiaus jaunimą į jaunimo politiką;

4. Per artimiausius 2 metus bent 50 „Jaunimo vakarų“ dalyvių dalyvauja kituose UVJOS „Apskritasis stalas“ ir jos narių renginiuose.

1.5. uždavinys: Sukurti ryšius ir įtraukti į jaunimo politiką jaunimą nuolat praleidžiantį laisvalaikį internete ir socialiniuose tinkluose.
Rodikliai:

1. Atliktas tyrimas apie Utenos jaunimą nuolat praleidžiantį laiką internete, socialiniuose tinkluose ir virtualiose bendruomenėse, tyrimo pagrindu parengti pasiūlymai savivaldybės institucijoms, UJRT bei parengtas veiksmų planas;

2. UVJOS „Apskritasis stalas“ sukuria nuolat atnaujinamus profilius visuose pagrindiniuose jaunimo lankomuose socialiniuose tinkluose;

3. UVJOS „Apskritasis stalas“ profilį socialiniuose tinkluose užsiprenumeravusių asmenų skaičius – mažiausiai 7000;

4. Kasmet surengti bent 1 renginį jaunimui, nuolat praleidžiančiam laisvalaikį internete, socialiniuose tinkluose ar virtualiose bendruomenėse;

5. Sukurta virtuali jaunimo, nuolat praleidžiančio laiką internete, grupė, kurioje dalinamasi ir apsikeičiama aktualia informacija.

1.6. uždavinys: Ugdyti jaunimo pilietiškumą, skatinti įsitraukti į savanorišką veiklą.
Rodikliai:
1. Iki 2019 m. pabaigos UJRT teikimu, Utenos rajono savivaldybėje patvirtinami savanorišką veiklą reglamentuojantys teisės aktai;

2. Kasmet suorganizuojamos bent 2 veiklos, didinančios savanoriškos veiklos žinomumą, skatinančios jaunimą įsitraukti į savanorišką veiklą;

3. Iki rinkimų bus suorganizuoti bent 3 vietos jaunimo susitikimai su politikais, siekiant politikų ir jaunimo susitarimo dėl jaunimo politikos plėtros ir jaunimui aktualių klausimų sprendimų;

4. Kasmet suorganizuojamos bent 2 veiklos, skirtos valstybei, visuomenei ar jaunimo politikai reikšmingų datų ar įvykių paminėjimui.

3is tikslas: Užtikrinti UVJOS „Apskritasis stalas“ ir jos narių veiklos kokybę ir tęstinumą.

Pokyčių rodikliai:

1. Ne mažiau kaip 80 proc. UVJOS „Apskritasis stalas“ organizacijų-narių vertina UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklą gerai arba labai gerai;
2. Ne mažiau kaip 20 proc. apklaustų jaunų žmonių Utenos rajone yra girdėję ar žino UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklą.
1.7. uždavinys: Įdiegti veikiančią planavimo sistemą visose UVJOS „Apskritasis stalas“ struktūrose.
Rodikliai:

1. Ne rečiau kaip kartą per kadenciją atliekama UVJOS „Apskritasis stalas“ valdybos, biuro veiklos kokybės analizės, biuro mikroklimato tyrimas;

2. UVJOS „Apskritasis stalas“ turi kiekvieną pirmininko ir valdybos kadenciją peržiūrimą ir atnaujinamą strategiją, veiklos planą kadencijai;

3. Visi UVJOS „Apskritasis stalas“ valdybos nariai ir biuro savanoriai turi jiems priskirtas veiklos sritis, savo veiklos planus su apibrėžtais rodikliais;

4. Organizacijos, valdybos, biuro ataskaitos pateikiamos visuotiniams narių susirinkimams ir viešai skelbiamos www.uvjosas.lt.

1.8. uždavinys: Organizuoti įvairias priemones, skatinančias UVJOS „Apskritasis stalas“ organizacijų-narių įsitraukimą į UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklas.
Rodikliai:

1. Bent kartą per metus atliekami UVJOS „Apskritasis stalas“ organizacijų-narių poreikių tyrimai;
2. Ne mažiau 70 proc. UVJOS „Apskritasis stalas“ organizacijų-narių aktyviai dalyvauja UVJOS „Apskritasis stalas“ organizuojamuose renginiuose;
3. Ne mažiau 3 lyderių klubai per metus. Kvorumas visuose UVJOS „Apskritasis stalas“ lyderių klubuose;
4. Kasmet atlikti bent 2 organizacijų narių veiklos kokybės vertinimai, pateiktos rekomendacijos dėl veiklos kokybės gerinimo;
5. Kasmet įgyvendintos ne mažiau kaip 3 veiklos, skirtos UVJOS „Apskritasis stalas“ organizacijoms-narėms stiprinti;
6. Sukurta skiltis UVJOS „Apskritasis stalas“ interneto svetainėje, pristatanti organizacijas-nares.
1.9. uždavinys: Plėtoti bendradarbiavimą su neformaliomis jaunimo grupėmis ir rajone veikiančiomis nevyriausybinėmis organizacijomis.
Rodikliai:

1. Užtikrinta galimybė neformalioms jaunimo grupėms teikti informaciją ir viešinti savo veiklą UVJOS „Apskritasis stalas“ kanalais;

2. Kasmet organizuoti bent 2 susitikimai su kituose Utenos rajono miesteliuose veikiančiomis moksleivių savivaldomis, jaunimo klubais ir organizacijomis;

3. Į UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklas įtrauktos visos pageidaujančios neformalios jaunimo grupės ir nevyriausybinės organizacijos.

1.10. uždavinys: Užtikrinti UVJOS „Apskritasis stalas“ ir jos narių veiklos pristatymą ir viešinimą jaunimui ir visuomenei.
Rodikliai:

1. Sukurtas ryšių su visuomene komitetas UVJOS „Apskritasis stalas“ biure ir virtuali grupė organizacijoms-narėms;

2. Reguliariai ir operatyviai atnaujinama UVJOS „Apskritasis stalas“ interneto svetainė ir profiliai socialiniuose tinkluose;

3. Kiekvieną savaitę siunčiamas elektroninis naujienlaiškis su Utenos jaunimui aktualia informacija;

4. Užtikrintas veiklų ir renginių: „Jaunimo vakarai“, „Jaunimas savivaldybėje“, „Lietuvos valstybės šimtmečio minėjimas“, „Jaunimo zona“, „Jaunimo taškas“, „Jaunimo diena“, „Naktinės orientacinės“, „Jaunimo apdovanojimai“, viešinimas ir pristatymas;

5. Kasmet išleidžiamas leidinys „Jaunimo atmintinė“;

6. Užtikrintas radijo laidos jaunimui „Utenoje nieko nevyksta“ transliavimas.

1.11. uždavinys: Kurti tvarią, komandiniu darbu ir savanoriška veikla grįstą organizaciją.
Rodikliai:

1. Į UVJOS „Apskritasis stalas“ veiklą kasmet pritraukiami bent 4 nauji savanoriai;

2. Bent kartą per 3 mėnesius organizuojami motyvaciniai renginiai valdybos ir biuro nariams, stiprinantys bendradarbiavimą, komandinį darbą;

3. Bent 2 kartus per metus organizuojami seminarai, kuriuos veda Alumni.
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